Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України

Харківська державна академія дизайну і мистецтв

ДОПОВНЕННЯ НА 2012 РІК 

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВІРУ на 2011-2015  роки
між адміністрацією та трудовим колективом

Харківської державної академії дизайну і мистецтв


Схвалено на конференції трудового колективу
15 березня 2012 р. 

Протокол № 26
ЗАРЕЄСТРОВАНО:

Управлінням праці та соціального захисту населення

адміністрації Київського району

Харківської міської ради 

Реєстраційний № ___ від ____________

Начальник управління праці та соціального захисту 

населення адміністрації Київського району

Харківської міської ради                                                                                      Т.В. Коваленко

м. Харків 

Додаток 5.1.

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ на 2012 рік

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони 

праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, 

професійних захворювань і аваріям 

	№ з/п
	Найменування

заходів

(робіт)
	Вартість робіт 

(тис. грн)


	 Ефективність заходів
	Строк виконання
	Особи відповідальні 

за виконання

	
	
	Асигно-вано

(грн.)


	Фактич. витрач.
	Планується
	Досягнуті 

результати
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Придбання

Нормативної літератури
	1 000
	
	
	
	ІІ

квартал
	Провідний інженер з охорони праці

	2
	Підписка на журнал “Охорона праці”
	250
	
	
	
	І

квартал
	Провідний інженер з охорони праці

	3
	Навчання сантехнічної служб
	780

	
	2 особи
	
	ІІ

квартал 
	Провідний інженер з охорони праці

	4
	Проведення атестації робочих місць із шкідливими умовами праці
	17 000
	
	13 робочих місць
	
	ІІ
квартал
	Провідний інженер з охорони праці

	5
	Навчання відповідальної особи за протипожежний захист у гуртожитку
	300
	
	1 особа
	
	ІІ-ІІІ
квартал
	Провідний інженер з охорони праці

	6
	Поповнення медичних аптечок
	5 000
	
	
	
	ІІІ-ІV квартал
	Помічник ректора з АГР.

	7
	Придбання мила та миючих засобів. 

Додаток 5.4. 
	10 000
	
	
	
	ІІ
квартал
	Завідуючий господарством


	8
	Придбання засобів індивідуального захисту
	5 000
	
	
	
	ІV

квартал
	Завідуючий господарством


	9
	Перевірка заземлення та занулення 
	16 500
	
	
	
	ІІІ

квартал
	Головний енергетик


	10
	Проведення медичних обстежень 

Додаток 5.7
	3 000
	
	
	
	ІІІ

квартал
	Провідний інженер з охорони праці 

	11
	Придбання спецодягу та взуття
	8 000
	
	
	
	ІV

квартал
	Завідуючий господарством


	12
	Придбання вогнегасників
	1 400

	
	10 штук
	
	ІІ-ІІІ квартал
	Завідуючий господарством

	13
	Часткова заміна електричних дротів у будівлях академії і гуртожитку
	20 000


	
	
	
	II-III

квартал


	Головний

енергетик


	14
	Встановлення витяжного обладнання ауд. 405 (3 корпус)
	50 000


	
	
	
	ІІІ
квартал


	Помічник ректора з АГР.

	15


	Капітальний ремонт 5 поверху у гуртожитку
	250 000
	
	
	
	ІІ-ІІІ квартал
	Помічник ректора з АГР.

	16
	Відмостка будівлі корпус (дворовий фасад)
	290 000
	
	
	
	ІІ-ІІІ квартал
	Помічник ректора з АГР.

	17
	Капітальний ремонт електроживлення кафедри скульптури зі зміною ліхтарів та щитків
	80 000
	
	
	
	ІІ – ІІІ квартал
	Головний

енергетик


	18
	Капітальний ремонт електрозабезпечення технічного обладнання в лабораторії вітражу 
	35 000
	
	
	
	ІІ – ІІІ квартал
	Головний

енергетик


	19
	Капітальний ремонт електроживлення зі зміною ліхтарів в кімнатах приготування їжі в гуртожитку
	25 000
	
	
	
	ІІ – ІІІ квартал
	Головний

енергетик


	20
	Капітальний ремонт електроживлення зі зміною ліхтарів в коридорах гуртожитку
	50 000
	
	
	
	ІІ – ІІІ квартал
	Головний

енергетик


	21
	Капітальний ремонт тріщин в місцях сполучення стін у гуртожитку 
	55 000
	
	
	
	ІІ – ІІІ квартал
	Помічник ректора АГР

	22
	Капітальний ремонт  водопроводу та сантехнічного обладнання корп. 3.
	150 000
	
	
	
	ІІ – ІІІ квартал
	Помічник ректора АГР

	23
	Заключення договору з ХДТУБА на виконання паспорту технічного стану будівельних конструкцій
	25 000 
	
	
	
	ІІ – ІІІ квартал
	Помічник ректора АГР

	24
	Благоустрій і оздоблення прилеглої території
	5 000
	
	
	
	ІІ-ІІІ квартал
	Помічник ректора з АГР.


Ректор                                                                                   Голова ППО ХДАДМ
В.Я. Даниленко                                                                    В.В. Жердєв                                            

Перелік доповнень та змін до колективного договору на 2012 рік.
1. До розділу 4. «ОПЛАТА ПРАЦІ» внести пункт: «Робітникам, які направлені у службове відрядження, оплата праці за виконанню роботу здійснюється згідно з умовами колективного договору, і розмір такої оплати праці не може буди нижче середнього заробітку (ст. 121 КЗоП)».
2. До пункту 4.6.5 розділу 4.  «ОПЛАТА ПРАЦІ» внести зміну щодо дат виплати заробітної плати: «Заробітна плата працівникам академії, як тим, хто отримує її через банківські установи (за власною заявою) чи безпосередньо в касі академії виплачується двічі на місяць: аванс - у розмірі 50% від заробітної плати – 19-21 числа, остаточний розрахунок – 4-6 числа кожного місяця. Своєчасність та обсяг виплати заробітної плати не можуть бути поставлені в залежність від здійснення інших платежів та їх черговості». 
3. До додатку 5.6. «ПЕРЕЛІК посад працівників ХДАДМ, робота яких пов’язана з ненормованим робочим днем, яким надається додаткова оплачувана відпустка (згідно додатку №1 до Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2011-2015 рр.) внести зміну тривалості додаткової відпустки начальнику інформаційного відділу з 4 до 7 днів.
4. До розділу 4. «Показники преміювання» Додатку 4.3. «ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРЕМІЮВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ ХДАДМ» внести доповнення до пункту 4.2.5. «Науково-педагогічний  склад»: «За виконання роботи куратора групи студентів» та внести пункт 4.2.6. «Штатні співробітники НДС ХДАДМ, а також внутрішні та зовнішні сумісники за своєчасне і якісне виконання наукових досліджень, за сумлінне і якісне якісне виконання службових обов’язків, проявлену ініціативу, професійну майстерність, за участь у договірних відносинах по виконанню госпразрахункових тем. 
5. В розділ 6. «СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ПІЛЬГИ, ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ» внести нову редакцію пункту 6.3.7.: «Відраховувати кошти первинної профспілкової організації ХДАДМ на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі, передбаченням колективним договором не менш 0,3 % фонду оплати праці за рахунок спеціального фонду бюджету згідно ст. 44 Закону № 1045 від 15.09.1999 «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та ст. 250 КЗоП».
6. Встановити санітарний день для їдальні ХДАДМ – остання п’ятниця кожного місяцю.
7. Внести поправку до п. 3.7. Додатку 4.3 «ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРЕМІЮВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ ХДАДМ»: «Преміювання працівників проводиться до професійних, державних і ювілейних свят,  особистих ювілеїв (50 років для усіх, 55 років для жінок і 60 років для чоловіків), до дня заснування ХДАДМ, 8 березня, Нового року».

Ректор                                                                                   Голова ППО ХДАДМ

В.Я. Даниленко                                                                    В.В. Жердєв                                            

